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TASSI DI ASSENZA PERSONALE DELL’ORDINE DEI MEDICI DI FROSINONE 
ANNO 2020 

 

LIVELLO 

QUALIFICA 

DIPENDENTI GIORNI TOTALI DI 

LAVORO 

NUMERO 

COMPLESSIVO 

GIORNI DI PRESENZA 

E PERCENTUALE DI 

PRESENZA 

NUMERO COMPLESSIVO 

GIORNI DI ASSENZA 

EPERCENTUALE DI ASSENZA 

% Assenza (comprese ferie, festività 
soppresse, assenze non retribuite, 
assenze per maternità, permessi legge 
104) 

 

LIVELLO 

B1 

Dipendente 

B1T 

255 giorni previsti, al 

netto degli 

straordinari richiesti 

dall’amministrazione 

per far fronte ai 

compiti 

amministrativi 

straordinari 

213 giorni di presenza 

minimi (mancano i 

giorni di straordinario 

richiesti 

dall’amministrazione);    

83,52% di presenza 

rispetto ai giorni 

ordinari di presenza 

42 giorni; 16,47% di assenza 

LIVELLO 

B1 

Dipendente 

B1B 

255 giorni previsti, al 

netto degli 

straordinari richiesti 

dall’amministrazione 

per far fronte ai 

compiti 

amministrativi 

straordinari. 

226 giorni di presenza 

minimi (mancano i 

giorni di straordinario 

richiesti 

dall’amministrazione);  

88,62% di presenza 

rispetto ai giorni 

ordinari di presenza 

29 giorni;  11.37% di assenza 

LIVELLO 

B1 

Dipendente 

B1S 

A TEMPO 

DETERMINATO 

DAL 1° GIUGNO 

1018 

255 giorni previsti, al 

netto degli 

straordinari richiesti 

dall’amministrazione 

per far fronte ai 

compiti 

amministrativi 

straordinari.  

249 giorni di presenza 

minimi (mancano i 

giorni di straordinario 

richiesti 

dall’amministrazione); 

97,64% di presenza 

rispetto ai giorni 

ordinari di presenza 

6 giorni; 2.35% di assenza 

LIVELLO 

B3 

Dipendente 

B3P 

255 giorni previsti, al 

netto degli 

straordinari richiesti 

dall’amministrazione 

per far fronte ai 

compiti 

amministrativi 

straordinari 

226 giorni di presenza 

(mancano i giorni di 

straordinario richiesti 

dall’amministrazione); 

88,62% di presenza 

rispetto ai giorni 

ordinari di presenza 

29 giorni; 11,37% di assenza 
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GIORNI DI ASSENZA PERSONALE NELL’ANNO 2020* 

 IL COLORE ROSSO SI RIFERSICE AL CONTRATTO DI LAVORO B3P; IL COLORE BLU SDI RIFERISCE AL 

CONTRATTO DI LAVORO B1T; IL COLORE VERDE SDI RIFERISCE AL CONTRATTO DI LAVORO B1B; IL COLORE 

ARANCIONE SI RIFERISCE AL CONTRATTO DI LAVORO B1T. 


